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RESOLUCION NUMERO 008/2025 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA EN ALIMENTACION
PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V., DERIVADA
DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION 330012225000113.

ANTECEDENTES

L El 28 de abril de 2025, la Unidad de Transparencia de Alimentacion para el Bienestar, S.A. de
C.V., recibié y posteriormente turné a la Unidad de Administracién y Finanzas, la solicitud de
acceso a la informacidén 330012225000113 en la que se requirid lo siguiente;

“solicito el sueldo y actividades que desempefiaba el c rene gavira segreste
en liconsa, diconsa y segalmex.” (Sic)

II. Mediante oficio No. ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-045-2025 de fecha 15 de mayo de 2025, la
Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad
de Administracién y Finanzas remitid la respuesta a la solicitud antes referida, la cual, en su
parte sustantiva, sefialo lo siguiente:

“... con fundamento en el articulo 3, fraccion II de la LGTAIP, la solicitud en
comento fue turnada para su atencion a la Gerencia de Recursos Humanos
(GRH).

La Gerencia de Recursos Humanos (GRH) emitié su respuesta mediante el
oficio ALIMENTACION-UAF-GRH-1105-2025 (se adjunta para pronta
referencia), en el cual manifiesta lo siguiente:

“

Precisado el contexto normativo previo, después de realizar una busqueda
exhaustiva, congruente y minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos que
integran a la Gerencia de Recursos Humanos y tomando en consideracion lo
normado en la cldusula decima séptima ‘DIRECTIVOS” del Estatuto Social
de DICONSA 5.A. DE C.V. (ahora Alimentacidn para el Bienestar S.A. de C.V),
que establece que ‘El organismo serd dirigido y administrado por un
Consejo de Administracién y por un Director General que serd nombrado por
el Presidente de la Reptblica. Con el fin de que exista racionalidad en el Gasto
Publico, para dar cumplimiento a los propdsitos de austeridad no existe un
cuerpo directivo en SEGALMEX, DICONSA (ahora Alimentacién para el
Bienestar, S.A. de C.V) y LICONSA, sino que hay uno solo para las tres
entidades, que comprende Directores, Gerentes y Subgerentes que atienden
las actividades y responsabilidades de las tres entidades mencionadas---”
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en relacién con la fraccion XVII de la cldusula tercera OBJETO del referido
Estatuto, el cual indica que “Un objetivo comin a SEGALMEX, DICONSA
(ahora Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V) y LICONSA es el promover
la autosuficiencia alimentaria del pais; por lo tante, podrdn intercambiar
informacidn técnica, de recursos humanos y financieros para que se pueda
alcanzar el objetivo ya mencionado ---” , se extendié la blisqueda a LICONSA,
S.A. de C.V, y SEGALMEX, resultando informacidén en los siguientes términos:
Se hace referencia a los oficios ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-2025 y
ALIMENTACION/DAJ/GC/SND/211/2025 que se anexan al presente escrito
como medios de prueba, en los que se solicité a la Direccién de Asuntos
Juridicos, se informe si el expediente del C. René Gavira Segreste se encuentra
dentro de alguna carpeta de investigacion en proceso ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delincuencia Organizada, de la Fiscalia General
de la Repiiblica (FEMDO), la cual se encuentra en alguno de los supuestos de
reserva de la informacién normado en el articulo 112 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), en donde el
pronunciamiento fue que, el expediente referido se encuentra con
investigaciones en proceso ante la fiscalfa antes mencionada, en
consecuencia se procede a la clasificacién de la informacién con el cardcter
de RESERVADA y se procede a realizar la PRUEBA DE DANO.

PRUEBA DE DANO
La presente prueba de dafio se elabora de conformidad con lo establecido en
el articulo 102 dltimo pdrrafo y 107 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), que se transcribe para pronta
referencia:

Articulo 102. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder, actualiza alguno de los supuestos
de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

()

La clasificacion de informacion reservada se realizard conforme a un andlisis
caso por caso, mediante la aplicacién de la prueba de dafio.

Articulo 107. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd
justificar que:

mn
L La divulgacién de la informacidon representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés piiblico o a la sequridad
nacional;

%

II El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés _ EN
pubhco general de que se difunda, y
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III. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En adicién a lo anterior, se precisa que, la informacién de interés en la
solicitud de acceso a la informacién puablica con nimero de folio
330012225000113 forma parte de una investigacion que se encuentra en
proceso ante las autoridades competentes, recayendo en el supuesto de
RESERVADA y encuadrada con lo determinado en la fraccién VII y XII del
articulo 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), es decir, proporcionar la informacién podria obstruir la
prevencién o persecucion de los delitos y la misma se encuentre contenida
dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos, se cita
el precepto legal:

Articulo 112. Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacién: (-

VII. Pueda causar daiio u obstruya la prevencién o persecucién de los delitos,
altere el proceso de investigacién de las carpetas de investigacién, afecte o
vulnere la conduccién o los derechos del debido proceso en tanto no hayan
quedado firmes o afecte la administracién de justicia o la seguridad de una
persona denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables; ()

XIL. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la
ley sefiale como delitos y se tramitan ante el Ministerio Piblico;

En ese tenor se realiza el razonamiento siguiente:

a).- Se encuentra acreditada la existencia de un proceso penal en
sustanciacién o una carpeta de investigacién en tramite mediante los oficios
ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-2025 y
ALIMENTACION/DAJ/GC/SND/211/2025, que se anexan al presente escrito
como medio de prueba.

b).- El vinculo que existe entre la informacién solicitada y la carpeta de
investigacién, o el proceso penal, se identifica en la propia solicitud de
informacién y los oficios sobre el estatus que guarda el expediente del C.
René Gavira Segreste; ya que lo solicitado por la persona peticionaria forma
parte del expediente laboral del citado, acreditdndose asi el vinculo entre lo
requerido y el proceso que guarda el expediente.

C).- La difusién de la informacién pueda impedir u obstruir las funciones que
ejerce el Ministerio Publico o su equivalente durante la etapa de
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investigacién o ante los tribunales judiciales con motivo del ejercicio de la
accién pena, en el entendido de que la divulgacién representa un perjuicio
significativo al interés ptblico, ya que la informacidn referente al sueldo y
las actividades que desempefiaba el C. Rene Gavira Segreste en Liconsa,
Diconsa y Segalmex, podria obstruir la prevencién o persecucién de los
delitos y la misma se encuentre contenida dentro de las investigaciones de
hechos que la ley seiiale como delitos, de ahi que deba ser clasificada como
informacién reservada.

Su difusién podria afectar que los procesos y procedimientos relacionados
con las investigaciones de los hechos que la ley sefiala como delitos que se
encuentran en ejecucion, no se resuelvan de manera objetiva, ni atendiendo
tinicamente a las constancias con las que se cuenten y/o al ejercicio de las
facultades del Ministerio Publico, sino de lo derivado de la emisién de
opiniones externas que pudieran influir en la resolucién que en su caso se
obtenga.

En este mismo orden, toda la informacién que se encuentre dentro de carpeta
de investigacion deberd prevalecer en ella el principio mdxima secrecia y
sigilo de lo que en ella se investiga, integra o actia, aunado a que el derecho
a la verdad, a la sequridad y a la justicia, no debe ser considerada menos
importante que el derecho de acceso a la informacién solicitada por un
particular.

Con la difusién de la informacién solicitada, cualquier persona podria tener
acceso a las lineas de investigacion que se siguen tendientes al
esclarecimiento de los hechos, poniendo en riesgo la investigacién y a las
personas que se encuentran relacionadas en la indagatoria, tales como los
testigos, asi como peritos, policias y Ministerios Publicos que realizan
actuaciones.

Revelar la informacién requerida por la persona solicitante representa una
vulneracién al proceso, pues, como ya se ha reiterado, obstruye la prevencién
o persecucidn de los delitos y contienen informacién que de divulgarse, puede
llegar a vulnerar el procedimiento, tendiente al dictado de una resolucién
definitiva.

Si bien es cierto que el derecho de acceso a la informacién reconocido en el
articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
un derecho humano, no menos cierto es que éste no es absoluto, pues al
difundir informacién como la solicitada no se estario cumpliendo por parte
de esta Gerencia de Recursos Humanos con la obligacién de no ventilar
informacidn de acceso restringido que tiene el cardcter de reservada, por lo
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que la limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y estamos
seguros que representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio que se pudiera ocasionar. Por lo que se acredita que la divulgacién
de la informacidn lesionaria el interés juridicamente protegido por la norma,
y el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor
que el interés de conocerla.

Por otro lado, se especifica la afectacion de la apertura de la informacién, a
través de un riesgo real, demostrable e identificable.

I. Riesgo Real.

Sevulneraria el acceso a la justicia de las partes, toda vez que al proporcionar
la informacién se obstaculizarian y entorpecerian las acciones y estrategias
especificas para la investigacién y prosecucién del proceso penal en los casos
de delincuencia organizada, provocando dilaciones, desechamiento de
pruebas o la anulacidn de éstas, lo cual supondria una afectacién directa a la
reparacion de dafio de esta parte ofendida pues la misma no existiria y el
daiio a la Hacienda Publica Federal seria irreversible.

II. Riesgo Demostrable.

Actualmente, la informacién requerida se encuentra inmersa en indagatorias
a cargo de la Fiscalia Especializada en Materia de Delincuencia Organizada,
de la Fiscalia General de la Republica (FEMDO) y constituye un dato de prueba
que acredita los hechos aparentemente constitutivos de delitos, razén por la
cual no es posible proporcionarla a personas ajenas a la investigacién.

III. Riesgo Identificable.

Sevulneraria el acceso a la justicia de las partes, toda vez que al proporcionar
la informacion se obstaculizaria y entorpecerian las acciones y estrategias
especificas para la investigacién y prosecucién del proceso penal en los casos

de delincuencia organizada que se encuentran actualmente en trdmite ante

la Fiscalia Especializada en Materia de Delincuencia Organizada, de la :
Fiscalio General de la Repiiblica (FEMDO).

Circunstancias de Modo, tiempo y lugar del dafio.

Los riesgos que podria conllevar la divulgacién de la informacién, no se

limitan solo a lo relacionado con el desarrollo de las investigaciones sino

también a la objetividad con la que estos se resuelvan; por lo tanto, los

diferentes riesgos a los que se enfrentarian las personas involucradas en

cada uno de los asuntos objeto de reserva, pueden suscitarse en cualquier

momento causando afectaciones generales a su esfera y situacién juridica,

el posible dafio que se generaria con la divulgacién de la informacién es “
considerablemente mayor, en comparacion con la restriccién del derecho de
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acceso a la informacién, tomando en cuenta las siguientes circunstancias:

- Modo: Cualquier tipo de intervencion por parte de personas ajenas a los
procesos y procedimientos de investigacién que por esta via se reserven.

- Tiempo: Se corre el riesgo de que las afectaciones se presenten en cualquier
momento, es decir, una circunstancia de riesgo permanente y continuo; como
se ha manifestado, el riesqo que representa otorgar la informacién no sélo
se limita al desarrollo de los procesos y procedimientos, sino que se extiende
a lo largo del tiempo con la resolucién que se obtenga en cada uno de estos.

- Lugar: El dafio puede presentarse desde cualquier lugar, en cualquier parte
del territorio nacional.

No obstante, el riesgo de sufrir una vulneracién no se circunscribe a un
tiempo determinado, sino que es latente en todo momento por lo que, el
posible dafio que se generaria con la divulgacién de la informacién es
considerablemente mayor, en comparacion con la restriccién del derecho de
acceso a la informacién.

Aunado a lo anterior, el riesgo de perjuicio supera el interés publico, pues en
términos del articulo 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), podrd considerarse como informacion
reservada, aquella que pueda causar dafio u obstruya la prevencién o
persecucion de delitos, altere el proceso de investigacion de las carpetas de
investigacidn, afecte o vulnere la conduccién o los derechos del debido
proceso en tanto no hayan quedado firmes o afecte la administracién de
justicia o la seguridad de una persona denunciante, querellante o testigo, asi
como sus familias, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
asi como, se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que
la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Piiblico.

Excepcién al acceso a la informacién adecuada y proporcional.

Conforme a lo establecido, clasificar como reservados los documentos que
nos ocupan, constituye una necesidad con el fin de salvaguardar derechos de
las personas que intervienen en los procesos y procedimientos
administrativos; por lo que, otorgar la informacién motivo de la presente,
implica un riesgo que coloca en estado de vulnerabilidad a Ilas
investigaciones de hechos que la ley sefiala como delitos.

En consecuencia, se considera que clasificar de manera total la informacién
que se requieren en la solicitud de informacién, es la medida adecuada y no
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puede considerarse desproporcional, ya que el interés de garantizar el
ejercicio del derecho a la administracidn de justicia expedita e imparcial, a la
igualdad entre las partes, a la presuncién de inocencia y a la intimidad, se
sobreponen legitimamente a los intereses particulares de acceso a la
informaciaon.

Temporalidad de la reserva.

Finalmente, se solicita convocar al Comité de Transparencia para aprobar en
su caso la reserva de la informacién por 5 afios. Considerando la prueba de
daiio realizada, asi como la naturaleza de la informacién que se clasifica
como temporalmente reservada, se estima que la misma debe permanecer
con ese cardcter durante 5 (cinco) afios de conformidad con el articulo 40
fraccién II, 104 pdrrafo primero y segundo, en relacién con el articulo 112
fraccion VII y XII, todos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica (LGTAIP).

Lo anterior, debido a que reservar la informacién por un periodo menor al
establecido implica que se ponga en riesgo la informacién vinculada a las
actuaciones, diligencias o constancias que obstruyen o cauda perjuicio a las
actividades de la autoridad investigadora, porque puede obstruir los
procesos deliberativos que pueden determinar la configuracién de delitos.

.. (sic)

En ese orden de ideas, es de sefialarse que respecto a lo requerido en la
solicitud en que se actia, la misma se atiende con fundamento en el articulo
112, fraccién VII y fraccion XII de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica (LGTAIP).

Por lo que, de acuerdo con la prueba de daiio expresada por la Gerencia de
Recursos Humanos, me permito solicitar atentamente se someta a
consideracién del Comité de Transparencia para que se confirme, modifique
o revoque la propuesta de reserva total de los documentos requeridos en la
solicitud de informacién con folio 330012225000113, en términos de lo
previsto en el Articulo 40, fraccién II de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.” (Sic)

CONSIDERANDOS

I.  Que este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacién que realicen las personas titulares de las areas de Alimentacién
para el Bienestar, S.A. de C.V., en los términos que establecen los articulos 40, fraccion II, 106, /
primer parrafo y 139, sequndo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la i
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Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de
marzo de 2025.

Que la fraccién VII del articulo 112 de la LGTAIP establece que podra clasificarse aquella
informacién que "Pueda causar dafio u obstruya la prevencién o persecucién de los delitos, altere
el proceso de investigacion de las carpetas de investigacion, afecte o vulnere la conduccién o los
derechos del debido proceso en tanto no hayan quedado firmes o afecte la administracion de
justicia o la seguridad de una persona denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables” para lo cual la Unidad de Administracién
y Finanzas remitié el oficio nimero ALIMENTACION/DAJ/GC/SND/211/2025, de fecha 09 de
mayo de 2025, en el que la Subgerencia de Normatividad y Dictaminacién de la Gerencia de
lo Contencioso adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos, informé que “el expediente referido
estd relacionado con investigaciones en proceso ante la Fiscalia Especializada en Materia de
Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Republica, las cuales tienen el cardcter de
informacion reservada.” (Sic)

Que la fraccién XII del articulo 112 de la LGTAIP, establece que podra clasificarse aquella
informacidn que “Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale
como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico”; por lo que la Subgerencia de Normatividad
y Dictaminacién de la Gerencia de lo Contencioso adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos
informé a la Gerencia de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas
que ‘el expediente referido estd relacionado con investigaciones en proceso ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Repiblica, las
cuales tienen el cardcter de informacién reservada.” (Sic)

Que el articulo 113 de la LGTAIP, establece que las causales de reserva previstas en el articulo
112 de la misma ley, se deberdn fundar y motivar, a través de la aplicacién de la prueba del
dafio.

Que el articulo 107 de la LGTAIP, prevé que en la aplicacion de la prueba del dafio, el sujeto
obligado debera de justificar que la divulgacién de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional, que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidn supera el interés publico
general de que se difunda y que la limitaciéon se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Que el lineamiento Vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
determina que para los efectos de la fraccion VII del articulo 112 de la LGTAIP, se con3|derara
que la informacién podré clasificarse como reservada cuando obstruya la prevenciof ! de
delitos al obstaculizar las acciones implementadas por las autoridades para evit 1 su
comisién, o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comisigh de
delitos. a
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Para que se verifique el supuesto de reserva, cuando se cause un perjuicio a las actividades
de persecucion de los delitos, deben de actualizarse los siguientes elementos:

a) La existencia de un proceso penal en sustanciacion o una carpeta de investigacién
en trémite;

b) Que se acredite el vinculo que existe entre la informacion solicitada y la carpeta de
investigacion, o el proceso penal, seglin sea el caso, y

c) Que la difusion de la informacién pueda impedir u obstruir las funciones que ejerce
el Ministerio Publico o su equivalente durante la etapa de investigacion o ante los
tribunales judiciales con motivo del ejercicio de la accién penal.

VI.  Que el lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, determina que para los efectos de la fraccion XII del articulo 112 de la LGTAIP, se
considerara como informacion reservada aquella que forme parte de las averiguaciones
previas o carpetas de investigacion que resulte de la etapa de investigaciéon, durante la cual,
de conformidad con la normativa en materia penal, el Ministerio Publico o su equivalente
relne indicios para el esclarecimiento de los hechos y, en su caso, los datos de prueba para
sustentar el ejercicio o no de la accién penal, la acusacién contra el imputado y la reparacién
del dafio.

VII.  Que el Lineamiento Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, establece para la aplicacién de la prueba de dafio a la que hace referencia el articulo
107 de la LGTAIP, los sujetos obligados atenderan lo siguiente:

a. Sedebera fundar la clasificacién, al citar la fraccién y la hipétesis de la causal aplicable del
articulo 112 de la LGTAIP, vinculdandola con el Lineamiento especifico del presente
ordenamiento y cuando corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga
el caracter de informacion reservada;

b. Se debera motivar la clasificacién, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar

que acrediten el vinculo entre la difusién de la informacién y la afectacion al interés
publico o a la seguridad nacional;

c. Se deberan precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacié
generaria un riesgo de perjuicio real, demostrable e identificable al interés juridico
tutelado de que se trate; i

d. Mediante una ponderacion entre la medida restrictiva y el derecho de acceso a la
informacion, deberan justificar y probar objetivamente mediante los elementos f°
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sefialados en la fraccion anterior, que la publicidad de la informacién solicitada generaria
un riesgo de perjuicio que supera al interés publico de que la informacién se difunda;

e. Deberdn elegir y justificar la opcion de excepcién al derecho de acceso a la informacién
que menos lo restrinja y que sea adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés
publico, evitando siempre que sea posible la reserva absoluta de documentos o
expedientes, y

f. En los casos en que se determine la clasificacion total de la informacidn, se deberan
especificar en la prueba de dafio, con la mayor claridad y precision posible, los aspectos
relevantes de la informacidn clasificada que ayuden a cumplir con el objetivo de brindar
certeza al solicitante.

IX. Que la Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos
mediante el oficio No. ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-2025 de fecha 06 de mayo de 2025,
manifestd los motivos y fundamentos bajo los cuales se aplicé la prueba de dafio, en los que
funda y motiva la clasificacion de informacion como reservada, consistente en “el sueldo y
actividades que desempeiiaba el ¢ rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”,
informacion que obra en el expediente laboral del C. René Gavira Segreste, la cual obra en la
carpeta de investigacion que se encuentra en tramite ante |a Fiscalia Especializada en Materia
de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Republica.

Al respecto, este Comité considera que mediante el oficio ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-
2025, la Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
acredité la existencia de la prueba de dafio conforme a lo dispuesto en el articulo 107 de la
LGTAIP, por los motivos y fundamentos que a continuacién se detallan:

a) Que la informacién requerida en la solicitud 330012225000113, consistente en “efl sueldo
y actividades que desempefaba el c rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”,
forma parte del expediente laboral del C. René Gavira Segreste, el cual se encuentra dentro
de una carpeta de investigacion que se encuentra en tramite ante la Fiscalia Especializada
en Materia de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Republica.

b) Que se actualiza el supuesto de clasificacién de informacién como reservada, previsto
en el articulo 112, fracciones VII y XII de la LGTAIP, asi como en los numerales Vigésimo
sexto y Trigésimo primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, al
formar parte de una carpeta de investigacién en tramite ante la Fiscalfa Especializada en
Materia de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Republica.

c) Que la divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostr

le e
/ identificable, de perjuicio significativo al interés publico: :

29’%5 Av, de los Insurgentes Sur 3483, Miguel Hidalgo Villa Olimpica, Tlalpan, 14020 Ciudad de México, CDMX.
»

La Mujer
Indigena




V4

[

, 1 '-; Alimentacién parael
Agricultura | @ R

* La Unidad de Administracion y Finanzas a través de |la Gerencia de Recursos Humanos
precis6 que representa un riesgo real el dar a conocer la informacién contenida en la carpeta
de investigacién, ya que se vulneraria el acceso a la justicia de las partes, toda vez que al
proporcionar la informacion se obstaculizarian y entorpecerian las acciones y estrategias
especificas para la investigacién y prosecucién del proceso penal en los casos de delincuencia
organizada, provocando dilaciones, desechamiento de pruebas o la anulacién de éstas, lo cual
supondria una afectacion directa a la reparacion de dafio de Alimentacién para el Bienestar,
S.A. de CV.y el dafio a la Hacienda Publica Federal seria irreversible.

* Actualmente, la informacién requerida se encuentra inmersa en indagatorias a cargo de la
Fiscalia Especializada en Materia de Delincuencia Organizada y constituye un dato de prueba
que acredita los hechos aparentemente constitutivos de delitos, razén por la cual no es
posible proporcionarla a personas ajenas a la investigacion, lo que constituye un riesgo
demostrable.

* Respecto al riesgo identificable, la Unidad de Administracién y Finanzas a través de la
Gerencia de Recursos Humanos manifesté que se vulneraria el acceso a la justicia de las
partes, toda vez que al proporcionar la informacién se obstaculizarian y entorpecerian las
acciones y estrategias especificas para la investigacién y prosecucién del proceso penal en los
casos de delincuencia organizada que se encuentra actualmente en tramite ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la Republica.

d) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés pablico de que se
difunda, toda vez que la Unidad de Administracién y Finanzas mediante la Gerencia de
Recursos Humanos manifesté que se reserva la informacion consistente en “el sueldo y
actividades que desempeiioba el c rene gavira segreste en liconsa, diconsa y seqalmex”,
informacién que forma parte del expediente laboral del C. René Gavira Segreste, a efecto de
resguardar toda la informacién relacionada con la posible comisién del delito de delincuencia
organizada, esto dado que se trata de asuntos de prioridad nacional, que repercuten en el
mantenimiento del orden y de las instituciones de gobierno, impidiendo el libre ejercicio de
los derechos de la ciudadania. En consecuencia, resulta en mayor beneficio, el establecer una
limitacion al derecho de acceso a la informacion del recurrente y salvaguardar los derechos
de las partes en el proceso penal, asi como el interés publico y general de erradicar la
delincuencia organizada en el Estado Mexicano.

e) La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio, toda vez que la reserva de informacién temporal
que realiza la Unidad de Administracién y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos
Humanos de “el sueldo y actividades que desempeiiaba el c rene gavira segreste en liconsa,
diconsa y segalmex”, se encuentra justificada, siendo proporcional el hecho de que, cuando
la Fiscalia Especializada en Materia de Delincuencia Organizada resuelva en definitiva la
carpeta de investigacion, se extinguirdn las causales de clasificacion y se estaria en posibilidad
de proporcionar lo requerido por el solicitante.
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En este sentido, resulta necesario precisar que el cumplimiento de la ley suscrita por el
Gobierno de México, protege derechos cuyas caracteristicas son colectivas y representan un
interés superior y general frente al derecho a la informacién de un solo individuo tomando en
consideracién que es una reserva temporal y no definitiva de la informacién, toda vez que la
carpeta de investigacion, alin se encuentran en tramite y resultaria desproporcional al interés
publico el divulgar la informacién.

X. Por otra parte, este Comité considera que con la informacién detallada en su oficio
ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-2025 de fecha 06 de mayo de 2025, la Unidad de
Administracion y Finanzas mediante |la Gerencia de Recursos Humanos, acreditd los
elementos previstos en los Lineamientos Vigésimo sexto y Trigésimo primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacioén, asi
como para la Elaboracion de Versiones Plblicas, derivado de la consulta realizada a la
Direccion de Asuntos Juridicos, por lo que quedaron demostrados como a continuaciéon se
indica:

1. La existencia de un proceso penal en sustanciacién o una carpeta de investigacion en
tramite.

Que la Subgerencia de Normatividad y Dictaminacién de la Gerencia de lo Contencioso
adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos, informé a la Gerencia de Recursos Humanos
adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, que “el sueldo y actividades que
desempeiiaba el ¢ rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”, forma parte del
expediente laboral que obra en la carpeta de investigacidén que se encuentran en tramite ante
la Fiscalia Especializada en Materia de Delincuencia Organizada de la Fiscalia General de la
Republica.

2. Que se acredite el vinculo que existe entre la informacioén solicitada y la carpeta de
investigacion, o el proceso penal, segtin sea el caso.

Que la Subgerencia de Normatividad y Dictaminacién, adscrita a la Gerencia de lo
Contencioso de la Direccién de Asuntos Juridicos, informd que “el sueldo y actividades que

/ desempeiiaba el ¢ rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”; forma parte del
expediente laboral que obra en la carpeta de investigacién que se encuentra en proceso ante
la Fiscalia Especializada en materia de Delincuencia Organizada, etapa en la que el Ministerio
Publico reline indicios para el esclarecimiento de los hechos y en su caso, los datos de prueba
para sustentar el ejercicio de la accion penal.

3. Que la difusiéon de la informacién pueda impedir u obstruir las funciones que ejerge el
Ministerio Publico o su equivalente durante la etapa de investigacién o ant
// tribunales judiciales con motivo del ejercicio de la accién penal. F &
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Que la Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos
manifestd que la difusion de la informacién podria impedir u obstruir las funciones que ejerce
el Ministerio Publico o su equivalente durante la etapa de investigacién o ante los tribunales
judiciales con motivo del ejercicio de la accion penal, en el entendido de que la divulgacion
representa un perjuicio significativo al interés publico, ya que la informacién referente a “el
sueldo y actividades que desempefiaba el ¢ rene gavira segreste en liconsa, diconsa y
segalmex”, podria obstruir la prevenciéon o persecucién de los delitos y la misma se encuentre
contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos, de ahi que
deba ser clasificada como informacién reservada.

Por lo que respecta al Lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, quedd acreditado que “el sueldo y actividades que desempeiiaba el c rene
gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”, puede considerarse como informacién
reservada, de acuerdo con el siguiente razonamiento:

a) Se encuentra acreditada la existencia de un proceso penal en sustanciaciéon o una
carpeta de investigacién en tramite mediante los oficios ALIMENTACION-UAF-GRH-
0945-2025 y ALIMENTACION/DA)/GC/SND/211/2025, que se anexan a la presente.

b) El vinculo que existe entre la informacién solicitada y la carpeta de investigacién, o el
proceso penal, se identifica en la propia solicitud de informacién y los oficios sobre el
estatus que guarda el expediente del C. René Gavira Segreste; ya que lo solicitado por la
persona peticionaria forma parte del expediente laboral del citado, acreditdndose asf el
vinculo entre lo requerido y el proceso que guarda el expediente.

c) La difusion de la informacién puede impedir u obstruir las funciones que ejerce el
Ministerio Publico o su equivalente durante la etapa de investigacién o ante los
tribunales judiciales con motivo del ejercicio de la accién penal, en el entendido de que
la divulgacién representa un perjuicio significativo al interés publico, ya que el sueldo y
actividades que desempefiaba el c René Gavira Segreste en Liconsa, Diconsa y Segalmex
solicitados por la requirente, podria obstruir la prevencién o persecucién de los delitos
y la misma se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos, de ahi que deba ser clasificada como informacién reservada.

Por lo que respecta a lo establecido en el Lineamiento Trigésimo tercero de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, este Comité considera que se acreditan los supuestos
previstos en el mismo, en virtud de que la Unidad de Administracién y Finanzas mediante
la Gerencia de Recursos Humanos manifestd lo siguiente:

a. Se deberd fundar la clasificacién, al citar la fraccién y la hipétesis de la causal aplicable del
articulo 112 de la LGTAIP, vinculdndola con el Lineamiento especifico del presente
ordenamiento y cuando corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el
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caracter de informacién reservada:

La Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
acreditd la existencia de los supuestos normativos que expresamente |le otorgan el caracter
de informacién reservada, consistentes en las fracciones VII y XII del articulo 112 de la LGTAIP,
asi como en los Lineamientos Vigésimo sexto y Trigésimo primero de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Plblicas.

b. Se deberd motivar la clasificacion, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
acrediten el vinculo entre la difusion de la informacidn y la afectacion al interés plblicoo a la
seguridad nacional:

» Circunstancias de modo: Cualquier tipo de intervencion por parte de personas ajenas
a los procesos y procedimientos de investigacion que por esta via se reserven.

* Circunstancias de tiempo: Se corre el riesgo de que las afectaciones se presenten en
cualquier momento, es decir, una circunstancia de riesgo permanente y continuo; como
se ha manifestado, el riesgo que representa otorgar la informacién no sélo se limita al
desarrollo de los procesos y procedimientos, sino que se extiende a lo largo del tiempo
con la resolucién que se obtenga en cada uno de estos.

+ Circunstancias de lugar: El dafio puede presentarse desde cualquier lugar, en
cualguier parte del territorio nacional.

Temporalidad de la reserva: Considerando la prueba de dafio realizada, asf como la naturaleza
de la informacién que se clasifica como temporalmente reservada, se estima que la misma
debe permanecer con ese caracter durante 5 (cinco) afios de conformidad con las fracciones
VIIL y XII del articulo 112 de la LGTAIP y los numerales Vigésimo sexto y Trigésimo primero de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacioén, asi
como para la elaboracion de las versiones publicas. Lo anterior, debido a que reservar la
informacién por un periodo menor al establecido implica que se ponga en riesgo la informacién
vinculada a las actuaciones, diligencias o constancias que obstruyen o causa perjuicio a las
actividades de la autoridad investigadora, porque puede obstruir los procesos deliberativos
que pueden determinar la configuracién de delitos.

c. Se precisaron las razones objetivas por las que la apertura de la informacién generaria un riesgo
de perjuicio real, demostrable e identificable al interés juridico tutelado de que se trate, tal y
como se sefiald en el Considerando IX inciso c) de la presente Resolucién.

d. Mediante una ponderacién entre la medida restrictiva y el derecho de acceso a la informacioén,
la Unidad de Administracion y Finanzas a traves de la Gerencia de Recursos Humanos, justifico
y acredité objetivamente mediante los elementos sefialados en Considerando IX, inciso d) de

perjuicio que supera al interés publico de que la informacién se difunda.
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e. La Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos, demostré
que se eligio y justifico la opcidn de excepcion al derecho de acceso a la informacién que menos
lo restrinja y que sea adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés publico,
evitando siempre que sea posible la reserva absoluta de documentos o expedientes, como se
describi6 en el Considerando IX, inciso e) de la presente Resolucion.

f. En los casos en que se determine la clasificacion total de la informacién, se deberan especificar
en la prueba de dafio, con la mayor claridad y precisién posible, los aspectos relevantes de la
informacién clasificada que ayuden a cumplir con el objetivo de brindar certeza al solicitante.

La reserva de informacion temporal que realiza Unidad de Administracién y Finanzas a través de
la Gerencia de Recursos Humanos representa sin lugar a duda, el medio menos restrictivo, toda
vez que este sujeto obligado estd sujeto a su cumplimiento, tomando en consideracién que es una
reserva temporal y no definitiva de la informacién, siendo proporcional el hecho de que, cuando la
Fiscalia Especializada en materia de Delincuencia Organizada resuelva en definitiva la carpeta de
investigacion que nos ocupa, se extinguiradn las causales de clasificacion y se estarfa en posibilidad
de proporcionar lo requerido por el solicitante.

De lo anterior, se advierte que la Unidad de Administracién y Finanzas a través de |la Gerencia de
Recursos Humanos mediante el oficio ALIMENTACION-UAF-GRH-0945-2025 de fecha 06 de mayo
de 2025, sometid a consideracion de este Organo Colegiado la reserva de “el sueldo y actividades
que desempefiaba e c rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”; ya que lo solicitado por
la persona peticionaria forma parte del expediente laboral de C. René Gavira Segreste, toda vez que
se trata de informacion relacionada con investigaciones en proceso, razén por la cual dicha
informacion tiene el caricter de reservada y en consecuencia, no puede ser otorgada a un
particular; ello, de conformidad con lo establecido en en los articulos 107, 112, fracciones VII y XLy
113 de la LGTAIP

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia
analizo la propuesta de clasificacién de la informacion consistente en “el sueldo y actividades que
desempefiaba el c rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”, como reservada, ya que
lo solicitado por la persona peticionaria forma parte del expediente laboral del C. René GAvira
Segreste, lo anterior con fundamento en los articulos 107, 112, fracciones VII y XII y 113 de la
LGTAIP, en correlacion con los Lineamientos Vigésimo sexto y Trigésimo primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asf como
para la Elaboracién de Versiones Publicas, por lo que se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se confirma la clasificacién de informacién reservada consistente en “el sueldo y
actividades que desempefiaba el c rene gavira segreste en liconsa, diconsa y segalmex”, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién, por los motivos
expuestos en el oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-045-2025 de fecha 15 de mayo de 2025por un
periodo de 5 afios o antes, si se extingue la causa que dio origen a su clasificacién, lo anterior, con
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fundamento en los articulos 112, fracciones VII y XII y 113 de la LGTAIP, en relacién con los
Lineamientos Vigésimo sexto y Trigésimo primero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asf como para la elaboracién de versiones publicas.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar la presente Resolucién a la
Unidad de Administracion y Finanzas, asi como a la persona solicitante, sefialandole en el mismo
acto, su derecho a interponer Recurso de Revisién en contra de ésta, en términos del articulo 144
de la LGTAIP.

Lcda. Lilid
Suplente

Mtro-\ff€tor Manuel Mucifio Garcia
Titular\_del Organo Interno d€é Control en
Alimentaciﬁ'mpata_ﬂ_alenesra/A de C.V. en el
Comité de Transparencia de Alimentacién para el
Bienestar, S.A. de,C.V.

/l} Lcdo. Hugo Fernando Gomez Montes de Oca

' Suplente del Ti r de la Unidad de Administracion
y Finanzas, ReSponsable del Area Coordinadora de
Archivos e Integrante del Comité de Transparencia
de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.
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